Tribunal de Justica do RN - DJe Presidéncia

PORTARIA N° 1.804, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022.

Aprova o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI no
ambito do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande
do Norte, relativo ao exercicio de 2023.

A VICE- PRESIDENTA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE NORTE
NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA, no uso de suas atribuicdes e, tendo em vista o que consta no
Sistema Integrado de Gestdo Administrativa da Justica n® 04101.067483/2022-61,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 32 a 38 da Resolu¢cao CNJ n° 309, de 11 de marco
de 2020;

CONSIDERANDO as disposigdes dos artigos 23 e 24 do ESTATUTO DE AUDITORIA
INTERNA DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE (Anexo da Portaria
n® 422-TJ, de 28 de julho de 2020);

CONSIDERANDO o disposto no Oficio n® 077/2022 — SAI/TJRN, oriundo da Secretaria de
Auditoria Interna do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Rio Grande do Norte, datado de 28 de
novembro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI no &mbito do Poder
Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte, relativo ao exercicio de 2023, cujo inteiro teor acha-se
explicitado no Anexo Unico a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se. Registre-se.

Desembargadora MARIA ZENEIDE BEZERRA
Vice-Presidenta no Exercicio da Presidéncia
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ANEXO UNICO

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI 2023-TJ/RN

1.- INTRODUGAO

Nos exatos termos do caput do artigo 4° da Resolugédo n°® 13/2018-TJRN, de 11 de abril de
2018, na redacao dada pelo artigo 3° da Resolugédo n°® 67/2022-TJRN, de 05 de outubro de 2022, a
Secretaria de Auditoria Interna (SAl), unidade administrativa vinculada diretamente a Presidéncia do
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE (PJ/RN), tem por finalidade
precipua “exercer exclusivamente atividade de avaliagdo e de consultoria de forma a agregar valor e
a aperfeigoar as operacgdes do Tribunal, mediante avaliagdo da adequacao e da eficacia, eficiéncia,
efetividade e economicidade dos processos de governanga corporativa, de gestdo, de gerenciamento
de riscos e de controles internos, da qualidade no cumprimento das responsabilidades e do alcance
de metas e objetivos organizacionais, assim como cumprir as atribuicées especificas elencadas na
respectiva norma interna”.

Com vistas ao atingimento de tais objetivos, compete a SAl, no exercicio de sua missao
institucional, anualmente, organizar e planejar a sua atuagao.

Nesse sentido, ora, apresenta-se o planejamento anual de auditoria interna do TJ/RN,
consistente nas atividades de auditoria, de consultoria, de controle, fiscalizagdo, orientagdo e
acompanhamento dos atos de gestdo, a ser operacionalizado por esta SAl no exercicio de 2023, com
destaque para o Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI 2023-TJ/RN), o qual visa a atender a
determinacgdes legais, quais sejam:

“Art. 4° A Secretaria de Auditoria Interna (SAl), unidade administrativa
vinculada diretamente a Presidéncia, tem por finalidade precipua ..., além das
seguintes atribui¢cdes especificas:

lll - elaborar, submetendo a Presidéncia do Tribunal para apreciagéo e
aprovagao, o Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), de abrangéncia
quadrienal, o Plano Anual de Auditoria (PAA) e o Plano Anual de Capacitagdo de
Auditoria (PACAud), assim como eventual proposta de alteracdo de qualquer
desses instrumentos;

........................................................ ” (Resolugdo n° 13/2018-TJ, art. 4°, I,
na redagdo dada pela Resolugao n° 67/2022-TJ)

“Art. 2° Constitui-se missdo da auditoria interna aumentar e proteger o valor
organizacional dos 6érgaos que compdem o Poder Judiciario do Estado do Rio
Grande do Norte, auxiliando a gestdo a alcangar seus objetivos, mediante a
execugao de atividades de avaliagdo e consultoria baseados em risco, visando a
melhoria da eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade dos processos de
governanga corporativa, de gestdo, de gerenciamento de riscos e de controles
internos, e ainda, apoiar o controle externo e o Conselho Nacional de Justica no
exercicio de sua missao institucional.

Art. 23. Para fins de realizacdo de auditorias, a unidade de auditoria interna
deve estabelecer, preferencialmente baseados em analise de riscos, para
determinar as prioridades da auditoria, de forma consistente com os objetivos e
metas institucionais do PJ/RN:

[l - Plano Anual de Auditoria (PAA), estabelecendo o planejamento das
atividades de auditoria a serem executadas no decurso de um ano.

§ 1° Os planos previstos nos incisos | e Il do caput, apds submetidos a
apreciacao e aprovacgao pelo Presidente do Tribunal, deverdo ser devidamente
publicados no Diéario da Justica Eletronico — Dje nos seguintes prazos:

Il - até 30 de novembro de cada ano, no que se refere ao PAA.

§ 2° Observado o disposto no paragrafo anterior, o0 PALP e o PAA serao
divulgados, obrigatoriamente, até o 15° (décimo quinto) dia util de dezembro, no
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sitio eletrénico do Tribunal de Justica na internet, devendo, no mesmo prazo, ser
informado o local da divulgagdo a Unidade de Auditoria Interna do Conselho
Nacional de Justica.
Art. 24. Os planos de auditoria devem dimensionar a realizacdo dos
trabalhos de modo a priorizar a atuagdo preventiva e atender aos padrdes e
diretrizes indicados pelo Tribunal de Justica.”
INTERNA DO PJ/RN — ANEXO da Portaria n° 422/2020-TJ, arts. 2°, 23 e 24)

2. - PLANO DE ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS NO EXERCICIO DE 2023

2.1. - DAS ATIVIDADES DE AVALIAGAO

2.1.1. - DA ESTRUTURA E EQUIPE DA SAIl

(ESTATUTO DE AUDITORIA

No ambito do TJ/RN, a execugédo das Atividades de Avaliagao ficara a cargo de equipe(s)
técnica(s) formada(s) com pessoal lotado na Secretaria de Auditoria Interna — SAI, mais precisamente
na Divisdo de Avaliagado e Consultoria, principal unidade integrante da sua estrutura organizacional, a
qual se vinculam a Secao de Auditoria Interna, a Segao de Avaliagdo e Consultoria da Gestao e da

Governanga, assim como a Secao de Informagdes Gerenciais e de Apoio a Gestao.

Destarte, a Secretaria de Auditoria Interna (SAl) funciona, atual e efetivamente, com as
seguintes estrutura e equipe:

. AREA
UNIDADE NOMEMATRicULA | CARGQIFUNGA | yincuLo DE
FORMAGCAO
Secretario de Direito /
Secretaria de Francisco Nascimento de | Auditoria Interna Especialista em
Auditoria Interna Sousa (Auditor de Cedido pAu ditoria
— SAl 201.345-2 Controle Externo Governamental
do TCE/RN)
Ciéncias
_— L Contabeis /
Divisao de Técnico Judiciario Especialista em
L Ana Christina Lins Bahia / Chefe de . Y
Avaliagéo e o Servidor Auditoria
; Barreto Divisdo de .
Consultoria — s . Efetivo Governamental
162.045-2 Avaliacao e -
DAC . | Especialista
Consultoria -y
em Direito
Constitucional
Administragao /
Direito /
Tatianna de Souza Auxiliar Técnico / Especialista em
. Chefe da Secéo Servidor Auditoria
Saldanha Alecrim o .
de Auditoria Efetivo Governamental
157.942-8 o
Interna | Especialista
em Direito
Secao de Constitucional
Auditoria Interna -
SAUDI
Engenharia
Civil /
Verénica Maciel da Silva . . Servidor | ESPecialista em
165.100-5 Analista Judiciario Efetivo Engenharia de
Sistema /
Especialista em
Direito
Constitucional
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Chefe de Secao
Marcela Maia Mendes de | de Avaliagéo e c
~ Menezes Cruz Consultoria da argo em Direito
Segao~de 198.066-1 Gestio e da Comisséao
Avaliagao e Governanga
Consultoria da
Gestao e da
Governancga — o
SACGG José Dias de Medeiros _ Dirsito /
Neto Analista Judiciario | Scrvidor | Especialista em
198.454-3 Efetivo Direito
Administrativo
Chefe de Secéao
Marina Andrade Rosado | de Informagdes | Cargo em Direit
201.427-0 Gerenciais e de | Comiss&o refto
Apoio a Gestéao
Secao de .
ey
Gerenciais e de Ciéncias
Apoio a Gestao — Contabeis /
SIGAG Ismar Eénilgop Bezerra Oficial de Just Servidor Especialista em
] g“(;’é%a?) icial de Justica Efetivo Administracdo
57.063- Judiciaria /
Especialista em
Auditoria
Governamental

2.1.2. - DA ESTIMATIVA DA FORCA DE TRABALHO

A forca de trabalho da SAIl a ser utilizada para execugao das atividades de avaliagdo no
exercicio de 2023, estimada em homem-hora (H/H), foi calculada da forma explicitada a seguir:

HORAS DE TRABALHO em 2023 - Levantamento
DESCRIGOES Dias Uteis Homem-Hora (H/H)
(ano) Dia Ano
TOTAL de H/H para 2023 252 49 12.348
H/H em FERIAS — (7 x7 x 21) -1.029
H/H em CAPACITACOES - (7 x 50) - 350
H/H com AFASTAMENTOS - (7 x7 x 10) -490
TOTAL de H/H para SERVICOS DE AVALIACAO 10.479
TOTAL de H/H destinado a CONSULTORIAS -1.572
TOTAL de H/H destinado a AUDITORIAS 8.907
O método de calculo baseou-se nos seguintes critérios:
cada servidor dedicara 7 horas diarias de trabalho para as atividades de avaliagao;
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todo més sera considerado como contendo 21 dias uteis;

todo servidor gozara 30 dias de férias por ano, correspondendo a 21 dias Uteis;
cada servidor realizara 50 horas de capacitagdo no ano;

cada servidor se afastara, por motivos de saude e afins, 10 dias uteis no ano; e

15% do TOTAL de H/H para SERVICOS DE AVALIACAO sera reservado para
CONSULTORIAS.

Cabe ressaltar que no computo das “Horas de Trabalho”, conforme acima apuradas, nao foi
considerada a forga de trabalho do titular da SAI (o Secretario de Auditoria Interna), visto que a sua
atuacao se da de maneira diferenciada, voltando-se, principalmente, para a execugédo de atos de
gestao, coordenagao e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos.

2.1.3. - DAS AUDITORIAS

Considerados, por um lado, os segmentos mais estratégicos e de extrema relevancia para a
gestdo no ambito do TJ/RN e, por outro lado, a capacidade laboral das unidades técnicas da SAl
responsaveis pelo desenvolvimento das atividades de AVALIACAO, as areas ou matérias
selecionadas para serem auditadas no exercicio de 2023 correspondem as constantes dos quadros
demonstrativos a seguir:

Atividade 1: Auditoria em contratagdes de terceirizagao de mao de obra.

Natureza: Servigo de avaliagao. Unidade Responsavel: DAC/SAUDI e SACGG*

Tipo da Auditoria: Auditoria de Conformidade e Preventiva.

Objetivo(s): Analisar Contratos celebrados no ambito do TJ/RN, relativos a contratagdes de
terceirizacdo de mé&o de obra, selecionados de modo amostral com base em critérios de
materialidade, relevancia, criticidade e/ou risco.

A analise sera efetuada, relativamente a cada contratagdo, sob os pontos de vista da
legalidade, legitimidade e economicidade, atentando, em especial, para os aspectos da regularidade
quanto a fiscalizagdo da execucdo contratual, aos recebimentos pelas parcelas do objeto
plenamente executados e aos pagamentos por quantitativos do objeto efetivamente recebidos.
Escopo: Anadlises de Contratos celebrados no ambito do TJ/RN, relativamente a
legalidade/regularidade tanto das suas contratagbes quanto das etapas de execucdo dos seus
objetos, mediante o acompanhamento concomitante destas, no decorrer dos periodos restantes das
respectivas vigéncias contratuais.

Risco: Cometimentos de ilegalidades/irregularidades relativamente a contratagdes da espécie, a
atos/procedimentos das etapas concernentes a execugdes contratuais, assim como a liquidagdes e
pagamentos delas decorrentes.

Relevancia: Valor dos recursos envolvidos; contratagdes necessarias ao cumprimento dos
objetivos estratégicos do Poder Judiciario do RN.

Periodo de Execucgao: janeiro a junho. Equipe: 3 servidores.

Conhecimentos Especificos (necessidades): Lei n° 8.666/1993; Lei n° 10.520/2002; Lei n°
14.133/2021; Normas Federais e do Estado do RN acerca da matéria; Resolugées do TCE/RN e do
CNJ sobre o assunto; Normas internas correlatas.

* Divisao de Avaliagao e Consultoria — DAC / Se¢ao de Auditoria Interna — SAUDI / Sec¢ao de
Avaliacao e Consultoria da Gestao e da Governanga — SACGG.
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Atividade 2: Auditoria em contratagdes de bens e servigos da area de Tecnologia da Informacgao.

Natureza: Servigo de avaliagao. Unidade Responsavel: DAC/SAUDI e SACGG*

Tipo da Auditoria: Auditoria de Conformidade.

Objetivo(s): Analisar Contratos celebrados no ambito do TJ/RN, relativos a contratacbes de bens e
servicos da area de Tecnologia da Informagdo, selecionados de modo amostral com base em
critérios de materialidade, relevancia, criticidade e/ou risco.

A analise sera efetuada, relativamente a cada contratagdao, sob os pontos de vista da
legalidade, legitimidade e economicidade, atentando, em especial, para os aspectos da regularidade
quanto a fiscalizacdo da execucdo contratual, aos recebimentos pelas parcelas do objeto
plenamente executados e aos pagamentos por quantitativos do objeto efetivamente recebidos.
Escopo: Andlises de Contratos celebrados no ambito do TJ/RN, relativamente a
legalidade/regularidade tanto das etapas atinentes a suas contratacbes quanto das relativas as
execugdes dos seus objetos.

Risco: Cometimentos de ilegalidades/irregularidades relativamente a contratacées da espécie, a
atos/procedimentos das etapas concernentes a licitagdes e a execugdes contratuais, assim como a
liquidagdes e pagamentos delas decorrentes.

Relevancia: Valor dos recursos envolvidos; contratagdes necessarias ao cumprimento dos
objetivos estratégicos do Poder Judiciario do RN.

Periodo de Execug¢ao: margco a maio. Equipe: 5 servidores.

Conhecimentos Especificos (necessidades): Lei n° 8.666/1993; Lei n° 10.520/2002; Lei n°
14.133/2021; Normas Federais e do Estado do RN acerca da matéria; Resolugdes do TCE/RN e do
CNJ sobre o assunto; Normas internas correlatas.

* Divisdo de Avaliagcdo e Consultoria — DAC / Se¢ao de Auditoria Interna — SAUDI / Se¢ao de
Avaliacao e Consultoria da Gestado e da Governanga — SACGG.

Atividade 3: Avaliagdo das Contas Anuais de Gestdo do Presidente do TJ/RN, relativas ao
exercicio financeiro de 2022.

Natureza: Servico de avaliacao. Unidade Responsavel: DAC/SAUDI*.

Tipo da Auditoria: Auditoria Financeira (contabil).

Objetivo(s): Emitir o relatério do Controle Interno sobre as Contas Anuais de Gestao do Presidente
do TJ/RN, relativas ao exercicio financeiro de 2022, e coordenar as atividades concernentes a
elaboragao de toda a documentacao da qual ela se compde, a fim de que possam ser prestadas ao
TCE/RN.

Escopo: Prestacdo junto ao TCE/RN das Contas Anuais de Gestdo do Presidente do TJ/RN,
referentes ao exercicio de 2022, em cumprimento as determinagbes da Resolugéo n® 012/2016-
TCE/RN.

Risco: Demonstragbes contabeis que nao refletem, em seus aspectos relevantes, a estrutura de um
relatorio financeiro aplicavel.

Relevancia: Exigéncia oriunda do TCE/RN.

Periodo de Execugao: janeiro a abiril Equipe: 3 servidores.

Conhecimentos Especificos (necessidades): Lei n°® 4.320/1964; Lei Complementar n°® 101/2000
(LRF); Resolugédo n°® 012/2016-TCE/RN; NBC TAs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - MCASP.

* Divisao de Avaliacao e Consultoria — DAC / Sec¢ao de Auditoria Interna — SAUDI.
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Atividade 4: Auditoria coordenada, cujo objeto sera definido posteriormente pelo CNJ.

Natureza: Servigo de avaliagao. Unidade Responsavel: DAC/SAUDI e SACGG*

Tipo da Auditoria: Auditoria de Conformidade.

Objetivo(s): a serem definidos pelo CNJ.

Escopo: A ser definido pelo Comité de Governanga e Coordenacdo do Sistema
de Auditoria do Poder Judiciario — SIAUD-Jud.

Risco: Nao cumprimento de normas técnicas aplicaveis a area objeto da auditoria.

Relevancia: Cumprimento de normativos aplicaveis a area objeto da auditoria.

Periodo de Execucao: a ser definido pelo CNJ. | Equipe: 5 servidores.

Conhecimentos Especificos (necessidades): a serem definidos pelo CNJ.

* Divisdo de Avaliagdo e Consultoria — DAC / Se¢ao de Auditoria Interna — SAUDI / Se¢ao de
Avaliacao e Consultoria da Gestédo e da Governanga — SACGG.

Atividade 5: Auditoria em contratagdes para prestagcoes de servicos de manutengao corretiva,
recuperagao e reforma dos prédios do Poder Judiciario do RN.

Natureza: Servigo de avaliagéo. Unidade Responsavel: DAC/SAUDI e SACGG*

Tipo da Auditoria: Auditoria de Conformidade.

Objetivo(s): Analisar Contratos celebrados no ambito do TJ/RN, relativos a contratacdes para
prestacdes de servicos de manutencdo corretiva, recuperagdo e reforma dos prédios do Poder
Judiciario do RN, selecionados de modo amostral com base em critérios de materialidade,
relevancia, criticidade e/ou risco.

A analise sera efetuada, relativamente a cada contratagdo, sob os pontos de vista da
legalidade, legitimidade e economicidade, atentando, em especial, para os aspectos da regularidade
quanto a fiscalizagdo da execugdo contratual, aos recebimentos pelas parcelas do objeto
plenamente executados e aos pagamentos por quantitativos do objeto efetivamente recebidos.
Escopo: Anadlises de Contratos celebrados no ambito do TJ/RN, relativamente a
legalidade/regularidade tanto das etapas atinentes a suas contratagbes quanto das relativas as
execugdes dos seus objetos.

Risco: Cometimentos de ilegalidades/irregularidades relativamente a contratagdes da espécie, a
atos/procedimentos das etapas concernentes a licitagdes e a execugdes contratuais, assim como a
liquidagdes e pagamentos delas decorrentes.

Relevancia: Valor dos recursos envolvidos; contratagdes necessarias ao cumprimento dos
objetivos estratégicos do Poder Judiciario do RN.

Periodo de Execucgao: setembro e outubro. Equipe: 5 servidores.

Conhecimentos Especificos (necessidades): Lei n° 8.666/1993; Lei n° 10.520/2002; Lei n°
14.133/2021; Normas Federais e do Estado do RN acerca da matéria; Resolu¢cdes do TCE/RN e do
CNJ sobre o assunto; Normas internas correlatas.

* Divisdo de Avaliagdo e Consultoria — DAC / Se¢ao de Auditoria Interna — SAUDI / Se¢éao de
Avaliagao e Consultoria da Gestado e da Governanga — SACGG.

Relativamente as atividades de auditoria planejadas, a escolha acerca do que deve ser
auditado pautou-se, notadamente, nos seguintes critérios:
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- método de selegao de auditorias com base em risco, com adocao dos fatores criticidade,
relevancia e materialidade, relativamente a area ou ao processo auditavel;

- observancia ao objetivo estratégico “Aperfeigoar a maturidade da gestdo de processos
administrativos, processos internos e projetos”, a partir da avaliacdo do Mapa Estratégico do TJ/RN,
vigente para o periodo 2021/2026;

- areas ou temas de auditoria abordados no Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP),
vigente para o periodo 2022/2025;

- observagdes realizadas no transcurso do atual exercicio;
- determinagdes do Conselho Nacional de Justi¢a; e
- determinacdes da Presidéncia do Tribunal de Justica.

O presente rol de Auditorias podera sofrer alteragées ao longo do exercicio da sua execugao,
diante da necessidade de realizagdo de Auditoria Coordenada, proposta pelo Conselho Nacional de
Justica — CNJ, em razao de inclusdo de Auditoria Especial, demandada por iniciativa da Secretaria de
Auditoria Interna ou em cumprimento a determinagado da Presidéncia do TJ/RN, ou, ainda, quando
houver a necessidade de adequacao a nova realidade da administragdo, bem como para atendimento
a novas diretrizes emanadas do CNJ ou do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte —
TCE/RN.

2.1.4. - DOS MONITORAMENTOS

Conforme explicitado no ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA DO PJ/RN (ANEXO da
Portaria n°® 422/2020-TJ, art. 25), dentre as atividades de avaliagdo inclui-se a etapa do
monitoramento das recomendagdes ou determinacdes constantes dos relatérios conclusivos de
auditorias anteriormente realizadas.

Em fungéo disso, elenca-se, a seguir, as atividades de monitoramento a serem executadas ao
longo do exercicio de 2023:

ATIVIDADES DE AVALIAGAO — MONITORAMENTOS objeto de execugdo em 2023

PERIODO DE EXECUGAO
J|FIMA MJ|J|A SO ND

N° DETALHAMENTO DA ATIVIDADE

Monitorar/acompanhar o] atendimento as
recomendagdes apontadas no Relatério Técnico
01 | Conclusivo de Auditoria n°® 01/2021, expedido pela
SCI/TJRN, relativo a Auditoria de Acessibilidade
Digital compartilhada como CNJ.

Risco: Nao implementagao de recomendacgdes apontadas.

Relevancia: Redugdo das inconformidades apontadas, resultando em melhoria para a gestao no
ambito do TJ/RN.

Unidade Responsavel: DAC/SAUDI e SACGG* | Equipe: 3 servidores.

* Divisdo de Avaliagdo e Consultoria — DAC / Se¢ao de Auditoria Interna — SAUDI / Se¢ao de
Avaliacao e Consultoria da Gestao e da Governanga — SACGG.
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ATIVIDADES DE AVALIAGAO — MONITORAMENTOS objeto de execucdo em 2023

PERIODO DE EXECUGAO
J FFMA MUJ|J|A SO ND

N° DETALHAMENTO DA ATIVIDADE

Monitorar/acompanhar o} atendimento as
recomendagdes apontadas no Relatério Técnico de
Auditoria Preventiva n° 01/2022, expedido pela
SCI/TJRN, relativo a Auditoria de Conformidade e
Preventiva realizada em  Contratacbes de
Terceirizagdo de Mao de Obra.

02

Risco: Nao implementacao de recomendagdes apontadas.

Relevancia: Redugao das inconformidades apontadas, resultando em melhoria para a gestao no
ambito do TJ/RN.

Unidade Responsavel: DAC/SAUDI e SACGG* | Equipe: 3 servidores.

* Divisao de Avaliagao e Consultoria — DAC / Se¢ao de Auditoria Interna — SAUDI / Secao de
Avaliacao e Consultoria da Gestao e da

ATIVIDADES DE AVALIAGAO — MONITORAMENTOS objeto de execugdo em 2023

PERIODO DE EXECUGAO
J/FIMA|MJ|J|A[S|OND

N° DETALHAMENTO DA ATIVIDADE

Monitorar/acompanhar o} atendimento as
recomendagdes apontadas no Relatério Técnico
03 Conclusivo de Auditoria n® 02/2022, expedido pela
SCI/TJRN, relativo a Auditoria de Conformidade da
Plataforma Digital do Poder Judiciario, coordenada
pelo CNJ.

Risco: Nao implementacado de recomendacdes apontadas.

Relevancia: Redugio das inconformidades apontadas, resultando em melhoria para a gestdo no
ambito do TJ/RN.

Unidade Responsavel: DAC/SAUDI e SACGG* | Equipe: 3 servidores.

* Divisao de Avaliagao e Consultoria — DAC / Se¢ao de Auditoria Interna — SAUDI / Secao de
Avaliagao e Consultoria da Gestédo e da

2.1.5. — DAS ATIVIDADES DE CONSULTORIA

Nos termos do inciso Il do artigo 3° do ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA DO PJ/RN
(ANEXO da Portaria n° 422/2020-TJ), consultoria consiste na “atividade de orientagcao ou treinamento
técnico, vinculada a assuntos estratégicos da organizagédo, com vistas a adicionar valor e aperfeigoar
processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos administrativos, sem
que o auditor interno pratique nenhuma atividade que se configure como ato de gestao”.

Destarte, a seguir, listamos as atividades de consultoria que, no ambito desta Secretaria,
serdo executadas ao longo do exercicio de 2023:
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ATIVIDADES DE CONSULTORIA objetos de execugao em 2023

DETALHAMENTO DAS

NO
ATIVIDADES

JUSTIFICATIVA /
FUNDAMENTO LEGAL

PERIODO DE EXECUGAO

F

MAMJ|J A S O

N

Atualizar o Estatuto de
01 | Auditoria Interna do
PJ/RN.

Atualizacdo do texto do
Estatuto de Auditoria
Interna do PJ/RN
(ANEXO da PORTARIA
N° 422/2020-TJ),
notadamente em razdo
das disposicdes da
Resolugdo n° 67/2022-
TJRN e da Resolugédo n°
018/2022-TCERN, de 14
de julho de 2022.

Auxiliar na atualizagao
do Procedimento
Operacional Padrao, o
POP TJ/RN - Verséao
2018, aplicavel junto a
este Tribunal no que
concerne a
operacionalizagdes de
contratagbes por meio
do regime ordinario, ou
comum, de execucgao da
despesa publica
orcamentaria.

02

O Manual contenedor do
“POP TJ/RN - Versao
2018” foi elaborado no
ambito desta Secretaria,
tendo sido entregue a
Presidéncia por meio do
Memorando n°® 076/2018-
TJRN/SCI, de
05/11/2018.

A referida versao
encontra-se atualizada
até a data de 31/10/2018,
carecendo de revisdo em
virtude, notadamente:
- de haver
confeccionado para
atendimento de
processos administrativos
com tramitagdo em meio
fisico, ao passo que ora
se operam por via do
Sistema informatizado
SIGAJUS; e

- de atualizagoes
ocorridas relativamente a
doutrina, a jurisprudéncia
e a legislagéao
concernentes as matérias
ali tratadas, a exemplo da
RESOLUCAO N°
347/2020-CNJ (Dispoe
sobre a Politica de
Governanga das
Contratagdes Publicas no
Poder Judiciario), da
RESOLUCAO N°
028/2020-TCE/RN e,
principalmente, do
advento da nova Lei de
Licitagbes e Contratos
Administrativos (Lei n°
14.133, de 1° de abril de
2021), que devera ser

sido
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obrigatoriamente
observada a partir de
01/04/2023.

Obs.: faz-se necessaria a

complementacao do
Manual, de modo que
contemple as

operacionalizagdes de
contratagdes por meio do
regime de adiantamento
(o denominado
suprimento de fundos).
Do mesmo modo, que
trate sobre as
operacionalizagbes das
rotinas atinentes a

matéria “Convénios”,
notadamente em razado
das inUmeras

irregularidades/ilegalidade
s apontadas no Relatério
Conclusivo de Auditoria
n® 02/2020 (auditoria
sobre o Convénio firmado
pelo TJRN com o
ITEP/RN e os Convénios
de 2017, 2018 e 2019
celebrados com a Policia
Militar do RN).

Auxiliar na atualizagao
das LISTAS DE

VERIFICACAO,
assemelhadas a lista de
que trata a
recomendagao

constante do subitem
9.3.1 do Acérddo n°
2328/2015-TCU-
Plenario, o que se deu
como parte das
03 | atividades realizadas
para atendimento do
teor do Processo n°
01091/2017, de
13/06/2017, pertencente
a este Tribunal de
Justica, protocolado em
razdo do OFICIO N°
0288963-SG, de 01 de
junho de 2017,
emanado do Conselho
Nacional de Justiga
(CNJ).

Tratam-se das “LISTAS
de VERIFICACAQ”
aprovadas por meio da
PORTARIA CONJUNTA
n® 63-TJ/SG/SCI, a qual
impde a obrigatéria
observancia dessas pelas
unidades administrativas
por onde tramitam os
processos de
contratagdes publicas
deste Tribunal.
A versdo atual de tais
Listas carece de revisao
em virtude, notadamente:

- de conter algumas
inconsisténcias, conforme
detectadas ao longo do
seu uso por parte das
unidades administrativas
que as utilizam; e

- de atualizagbes
ocorridas relativamente a
doutrina, a jurisprudéncia
e a legislagao
concernentes as matérias
ali tratadas, a exemplo da

RESOLUCAO NP
347/2020-CNJ, da
RESOLUCAO Ne

028/2020-TCE/RN e,

Edicao disponibilizada em 29/11/2022

= 4
Vol £Z0UUS

DJe Ano 16 - Edigao 3623



Tribunal de Justica do RN - DJe

Presidéncia

principalmente, do
advento da nova Lei de
Licitacbes e Contratos
Administrativos (Lei n°
14.133, de 1° de abril de
2021), que devera ser
obrigatoriamente
observada a partir de
01/04/2023.

Auxiliar na implantagéo
do Sistema de Controles

Estabelecimento de
diretrizes e elaboracéo de
norma interna voltados
para implantagao e
operacionalizagao do
Sistema de Controle
Interno no ambito do
Poder  Judiciario do
Estado do RN, com vistas
ao cumprimento das
determinagdes contidas
na RESOLUCAO N°
018/2022-TCERN, de 14
de julho de 2022, assim
como de regras
constantes da Resolugao
n® 308/2020-CNJ, da
Resolugdo n° 309/2020-
CNJ e do ESTATUTO DE
AUDITORIA INTERNA do
PJ/RN (ANEXO da
PORTARIA N° 422/2020-
TJ).

04 Internos do Poder
Judiciario do RN.
Auxiliar na
implementacado/melhoria
dos processos de
GESTAO DE RISCOS

05 no ambito de
determinadas unidades
administrativas do

Tribunal de Justica do
Estado do Rio Grande
do Norte.

Em atendimento a regras
constantes da Resolugao
n® 308/2020-CNJ, da
Resolugao n° 309/2020-
CNJ, do ESTATUTO DE
AUDITORIA INTERNA do
PJ/RN (ANEXO da
PORTARIA N° 422/2020-
TJ), bem como da
Resolugao n° 347/2020-
CNJ.

Executar agbes voltadas
para

orientagao/capacitagao
do pessoal técnico do
06 | TJRN, relativamente ao
modo legal/regular de
elaboragcdo dos atos e

procedimentos da
competéncia de suas
unidades

Em atendimento ao
exercicio da atividade de
orientagao ou treinamento
técnico a cargo da
SAI/TJRN, como prevista
no ESTATUTO DE
AUDITORIA INTERNA
DO PJ/RN (ANEXO da
Portaria n°® 422/2020-TJ,
art. 31, II).
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administrativas.

Obs.:
especial,
acerca de:

- Operacionalizagao do
Regime de
Adiantamentos
(Suprimento de Fundos),
a luz do disciplinamento
contido na Resolugao n°
021/2018-TJRN; e

- Gestéo e
Fiscalizagdo de Contratos

sugere-se, em
treinamentos

Administrativos, apés a
elaboracao de
instrumento normativo
sobre o] tema,
notadamente com
enfoque no atendimento a
estrita observancia da
execugao da despesa sob
a Otica da ordem
cronoldgica de
pagamentos.

NOTA: a fim de que se ache compreendido dentro do disposto no § 4° do artigo 31 do ESTATUTO
DE AUDITORIA INTERNA DO PJ/RN (Anexo da Portaria n° 422/2020-TJ), fica estabelecido
o limite maximo de 1.572 (mil quinhentas e setenta e duas) horas de trabalho voltadas para
servigos de consultoria na espécie de orientagao técnica.

22. - DAS

ATIVIDADES

DE CONTROLE,

ACOMPANHAMENTO DOS ATOS DE GESTAO

FISCALIZAGAO,

ORIENTAGAO

E

Além da necessidade de desenvolvimento de atividades de auditoria e de consultoria,
conforme antes explicitadas, para fins de atendimento ao rol das suas inumeras atribui¢des,
competira a SAI-TJ/RN a execucgdo de diversas outras tarefas, ao longo do exercicio de 2023, dentre
as quais merecem destaque as que figuram como objeto da especificacdo a seguir:

ATOS DE GESTAO

ATIVIDADES de CONTROLE, FISCALIZAGAO, ORIENTAGAO E ACOMPANHAMENTO DOS

DETALHAMENTO

o
Al DAS ATIVIDADES

JUSTIFICATIVA/
FUNDAMENTO LEGAL

PERIODO DE EXECUCAO

F

MA MJ|J|A SO

N

Elaborar o Programa
01 de Qualidade de
Auditoria.

Elaboragdo de programa
que tem por finalidade
avaliar a conformidade da
atividade de auditoria
interna com as Normas
(normas internacionais
para a pratica profissional
de auditoria interna) e se
os auditores internos
seguem o Caddigo de
Etica, devendo:

- avaliar a eficiéncia e a
eficacia da atividade de
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auditoria interna e
identifica  oportunidades
de melhoria (Orientagdes
de implantagdo — Cddigo
de Etica e Normas
Internacionais para a
pratica profissional da
auditoria interna - IPPF,
lIA, 2019); e

- prever avaliagdes
internas e externas
visando aferir a qualidade

e identificar as
oportunidades de
melhoria.

Fundamentos: Resolugéo
n°® 309/2020-CNJ, arts. 62
a 68; ESTATUTO DE
AUDITORIA INTERNA do
PJ/RN (ANEXO da
PORTARIA N° 422/2020-
TJ, arts. 35 a 37).

02

Analisar o Relatdrio de
Gestao Fiscal (RGF) —
3° Quadrimestre de
2022, com vistas a
acompanhar a
observancia dos
Limites de Despesa
com Pessoal no
ambito do TJ/RN.

Analise quadrimestral do
comportamento da
despesa total com
pessoal do TJ/RN,
comparativamente aos
limites estabelecidos na
Lei Complementar n°
101/2000 (LRF), com
vistas a validar os dados
contidos no Relatério de
Gestao Fiscal-RGF,
assim como a prevenir
riscos e corrigir desvios
capazes de afetar o
equilibrio das contas
publicas.

03

Analisar o Relatério de
Gestéao Fiscal (RGF) —
1° Quadrimestre de
2023, com vistas a
acompanhar a
observancia dos
Limites de Despesa
com Pessoal no
ambito do TJ/RN.

Analise quadrimestral do
comportamento da
despesa total com
pessoal do TJ/RN,
comparativamente aos
limites estabelecidos na
Lei Complementar n°
101/2000 (LRF), com
vistas a validar os dados
contidos no Relatério de
Gestao Fiscal-RGF,
assim como a prevenir
riscos e corrigir desvios
capazes de afetar o
equilibrio das contas
publicas.
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04

Elaborar o Relatério
Anual das Atividades
exercidas no ambito
da Secretaria de
Auditoria Interna
durante o exercicio de
2022.

Detalhamento das
atividades desenvolvidas
no ambito da SAI, durante
o exercicio de 2022,
destacando,

notadamente, 0s
trabalhos de auditoria, de
monitoramento e de
consultoria efetivamente

executados, em
cumprimento ao
ESTATUTO DE

AUDITORIA INTERNA do
PJRN  (ANEXO da
PORTARIA N° 422/2020-
TJ, art. 8°, 1 a lll).

05

Analisar o Relatério de
Gestéo Fiscal (RGF) —
2° Quadrimestre de
2023, com vistas a
acompanhar a
observancia dos
Limites de Despesa
com Pessoal no
ambito do TJ/RN.

Analise quadrimestral do
comportamento da
despesa total com
pessoal do TJ/RN,
comparativamente aos
limites estabelecidos na
Lei Complementar n°
101/2000 (LRF), com
vistas a validar os dados
contidos no Relatério de
Gestéao Fiscal-RGF,
assim como a prevenir
riscos e corrigir desvios
capazes de afetar o
equilibrio das contas
publicas.

06

Elaborar o Plano
Anual de Auditoria
Interna  (PAAIl 2024-
TJ/RN).

Planejamento das
atividades de auditoria
interna no TJ/RN para o
exercicio de 2023, em
cumprimento ao
ESTATUTO DE
AUDITORIA INTERNA do
PJ/RN (ANEXO da
PORTARIA N° 422/2020-
TJ, art. 23, 1I).

07

Elaborar o Plano
Anual de Capacitagao
de Auditoria (PAC-
Aud) para o exercicio
de 2024.

Elaboracdo do PAC-Aud
— 2024-TJRN/SCI, em
cumprimento ao
ESTATUTO DE
AUDITORIA INTERNA do
PJ/RN (ANEXO da
PORTARIA N° 422/2020-
TJ, art. 38 a 42).

08

Realizar
monitoramento do
conteudo
disponibilizado no

Em  cumprimento ao
determinado no artigo 3°
da Portaria n® 941/2022-
TJ.
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Portal . da
TRANSPARENCIA do
PJ/RN.
Fiscalizar os Em cumprimento a
Processos de legislacéo geral, a
concessao, aplicagéo nlgrmaltlvg ° 02 1'?;8;%0

09 |de recursos e | (Resolugdo n -

~ TJ) e ao Manual de
prestacdo de contas a o ~
. : Auditoria, Inspecao
titulo de Suprimento Admini .
de Fundos . m|n_|stra~t|va e
’ Fiscalizagdo do TJ/RN.

Analisar os processos Em c umprimento a0
relativos a determ|n~ado na

10 aposentadorias o Resolugao n° 08/2012-
ér?nbito do TJ/RN TCERN, c/c Resolugéo n°

’ 30/2018-TJ, art. 89, II.
Expedir
“recomendacodes/notas Em funca tad ¢
técnicas”, com vistas a m lungao, notadamente,
orientar ’ a do disposto na alinea “e”

1 Administracéo do do inciso Ill do art. 5° da
TIURN. 1o tocante & | Resolugao n° 13/2018-TJ,
exatidgo e 3 na redagdo dada pela
legalidade dos atos de Resolugéo n° 67/2022-TJ.
gestao.

Acompanhar o)
cumprimento de | Em cumprimento a
determinacoes e | legislacao, aos

12 recomendacgdes normativos internos e ao
emitidas pelo | Manual de Auditoria,
Conselho Nacional de | Inspecdo Administrativa e
Justica-CNJ e/ou pelo | Fiscalizagao do TJ/RN.
TCE/RN.

Examinar e emitir Em cumprimento 3
Certificado sobre leqislacio P a0s
Tomada de Contas gisiagao,

13 Especial normativos internos € ao
eventual’mente Manual de Auditoria,
determinada clo Inspecdo Administrativa e
TCE/RN P Fiscalizacdo do TJ/RN.
Acompanhar o]
desenvolvimento  de Em cumprimento 3
acdes voltadas para a ~
. ~ . L Resolugdo n° 09/2013-

14 :jn;pl_?_gjgﬁo dr;(; ar:gsgg TCERN, e nos termos do
NOMMAs de Processo n° 08732/2013-
Contabilidade Aplicada | ™"
ao Setor Publico.

15 Em cumprimento a LRF e
Monitorar/acompanhar | a
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o atendimento pelo | normatizagdes/recomend
TJRN a determinacdes | acbes do CNJ e do
da LRF, bem como a | TCE/RN.
normatizagdes/recome
ndacdes do CNJ e do
TCE/RN.

Dentre os critérios considerados para a definicdo das atividades antes explicitadas,
considerou-se, principalmente, os procedimentos essenciais a realizagao das tarefas primordiais da
SAI-TJ/RN, a exemplo das atividades de avaliagdo dos pontos de controle de diferentes processos de
trabalho, assim como o acompanhamento de atos administrativos de gestdo, de modo a
compatibilizar-se o volume de tarefas com a capacidade de execugao das equipes técnicas lotadas
nesta unidade de auditoria interna.

3. - DISPOSIGOES FINAIS

O desenvolvimento dos trabalhos a cargo da Secretaria de Auditoria Interna deste Tribunal de
Justica ao longo do proximo exercicio, observados os planejamentos aqui esbogados, em especial o
PAAI 2023-TJ/RN, produzira, certamente, um resultado avaliativo acerca da integridade, adequacgéo,
eficacia, eficiéncia e economicidade dos processos, dos sistemas de informagdes e de controles
internos integrados ao ambiente do Poder Judiciario do RN e de gerenciamento de riscos, com vistas
a assistir a administragdo do TJ/RN no cumprimento dos seus objetivos, bem como a contribuir para a
transparéncia da gestao administrativa. Tal resultado, outrossim, podera ser utilizado com o fim de
apoiar o Controle Externo (Conselho Nacional de Justica — CNJ e Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte — TCE/RN) no que tange a fiscalizagdo quanto a observancia aos principios
constitucionais da Administracéo Publica.

Registre-se, por fim, tratar-se o presente documento do Plano Anual de Auditoria — PAA do
Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte, relativamente ao exercicio de 2023, o qual, por
forca da determinacdo constante do § 1° do artigo 23 do Anexo da Portaria n® 422/2020-TJ, se
submete a apreciagcédo do Excelentissimo Senhor Desembargador Vivaldo Otavio Pinheiro, Presidente
desta Egrégia Corte de Justica, para efeito de aprovagéo.

Natal (RN),29 de novembro de 2022.

Francisco Nascimento de Sousa Ana Christina Lins Bahia Barreto
Secretario de Auditoria Interna Chefe de Divisdo de Avaliacdo e Consultoria
Matricula n® 201.345-2 Matricula n® 162.045-2
5372666+
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